Sams$nite

KODEKS POSTEPOWANIA

System Wartosci Firmy Samsonite

Firma Samsonite zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci na catym Swiecie zgodnie ze
swoim, tradycyjnym dla Samsonite, systemem wartosci. Naszym celem jest nie tylko stosowanie
sie do przepisdw prawnych obowigzjgcych w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy biznes, ale
réwniez odpowiedzialne, uczciwe i etyczne zachowanie we wszystkich rodzajach nasze;j
dziatalnosci. Wazne jest, aby wszystkie osoby zwigzane z firmg rozumiaty i podtrzymywaty
wysokie standardy, jakie wyznacza sobie firma Samsonite, aby osiggna¢ ten cel.

Niniejszy kodeks postepowania, dalej nazywany Kodeksem, po krotce streszcza oczekiwania,
jakie firma Samsonite stawia przed swoimi pracownikami i przypomina nam o potrzebie
etycznego zachowania we wszystkim, co robimy. Podczas gdy kazdy z nas podlega wielu
wymogom prawnym i zasadom obowigzujgcym w danym miejscu pracy, Kodeks przedktada
globalne zasady stosujgce sie do kazdego z cztonkéw rodziny, jakg stanowig pracownicy firmy
Samsonite.

Kazda osoba, ktora nie stosuje sie do zasad Kodeksu podlega karze.

W razie wystgpienia watpliwosci co do tego, czy Kodeks ma zastosowanie w konkretnej sytuaciji,
nalezy skontaktowac sie z radcg prawnym Samsonite. Jesli chce Pan/Pani zgtosi¢ konkretng
sprawe etyczng, moze Pan/Pani skorzystac¢ z infolinii ds. zgtaszania spraw etycznych Samsonite.
Wiecej informacji na temat korzystania z infolinii mozna znalez¢ na stronie
www.samsonite.ethicspoint.com. Jesli zdecyduje sie Pan/Pani skorzystac¢ z infolinii Samsonite ds.
zgtaszania spraw etycznych, Pana/Pani poufno$¢ bedzie chroniona w zakresie dozwolonym przez
prawo. Zgtaszanie informacji w dobrej wierze nie bedzie podlegac¢ sankcjom dyscyplinarnym ani
dziataniom odwetowym.

Niniejszy Kodeks stosuje sie do wszystkich dyrektoréw, kierownikow oraz pracownikéw firmy
Samsonite. Termin ,Samsonite” uzyty w Kodeksie stosuje sie do Grupy Samsonite, obejmujace;j
Samsonite Group S.A. oraz wszystkie stowarzyszone z nig firmy.


http://www.samsonite.ethicspoint.com/

Petne zastosowanie sie do przepisow prawnych

Firma Samsonite zobowigzuje sie do stosowania sie do wszystkich odpowiednich zasad prawa,
regut i przepisow regulujgcych jej dziatalno$¢ gospodarczg na catym swiecie. Jesli macie
Panstwo pytania dotyczgce jakichkolwiek standardéw prawnych prosimy o skontaktowanie sie z
Radcag Prawnym firmy Samsonite.

Prawo antymonopolowe i ustawa o ochronie konkurenciji

Firma Samsonite zobowigzuje sie do prowadzenia uczciwej i otwartej konkurencji na rynkach
Swiatowych. Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy firmy Samsonite bedg stosowali sie do praw
antymonopolowych i dotyczgcych ochrony konkurencji obowigzujgcych w krajach, w ktorych firma
Samsonite prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Prawa antymonopolowe i o ochronie konkurencji ogélnie zabraniajg konkurencyjnym firmom
zawierania porozumien, ktére wyznaczatyby limit lub ograniczatyby konkurencje. Przyktady
obejmujg porozumienia dotyczgce zmowy cenowej, przydzielania rynkéw lub klientow.
Pogwatcenia tych praw mogg pociggna¢ za sobg znaczne odszkodowania pieniezne oraz kary
kryminalne zaréwno wobec firmy Samsonite jak i uwiktanych oséb indywidualnych.

Jesli to mozliwe powinniscie Panstwo unikaé wszelkich bezposrednich i posrednich form
komunikowania sie z konkurentami firmy Samsonite.

Pod zadnym pozorem nie nalezy dyskutowa¢ z konkurentami firmy Samsonite na temat
zagadnien dotyczgcych obecnych i przysztych cen, ofert, rezerw, kosztéw, znizek, rabatow,
warunkow sprzedazy, mozliwosci produkcyjnych, poziomu zaopatrzenia, remanentow, klientow,
planéw gospodarczych lub strategii dystrybuciji.

Prawa antymonopolowe i dotyczgce ochrony konkurencji moga réwniez zabraniaé firmie
Samsonite zawierania umow lub naktadania warunkéw dotyczgcych cen z jakimi klienci firmy
Samsonite mogg sprzedawac produkty firmy Samsonite. Nie wolno prowadzi¢ staran majacych
na celu wptyniecie na ceny ustalane przez klienta bez wczesniejszego zatwierdzenia przez radce
prawnego firmy Samsonite.

Jesli macie Panstwo pytania dotyczgce praw antymonopolowych i dotyczacych ochrony
konkurencji, prosze skontaktowa¢ sie radcg prawnym firmy Samsonite.

Doktadnosc¢ ksigg i dokumentacii

Dokfadna dokumentacja ma zasadnicze znaczenie dla pomysinego prowadzenia dziatalnosci
firmy Samsonite. Wszelka dokumentacja finansowa i dotyczgca ksiegowosci, badan, raportow ze
sprzedazy oraz wykazy i raporty dotyczgce wydatkow, karty rejestrujgce czas pracy i wszelkie
inne dokumenty muszg by¢ dokfadne i zgodne z prawdg. Dokumenty przedstawiane jednostkom
publicznym, rzgdowym, sgdowym lub nadzorczym muszg opisywac¢ fakty zasadniczej sprawy w
jasny i uczciwy sposob. Sporzgdzanie fatszywych, mylacych wpiséw, akt i dokumentac;ji jest
Scisle zabronione.



Ptacenie urzednikom rzgdowym

Nie nalezy nigdy w sposob bezposredni lub posredni wreczaé lub oferowac pieniedzy, produktéw,
ustug, ani czegokolwiek warto$ciowego zadnemu urzednikowi rzgdowemu, kandydatowi
politycznemu, organizacji politycznej w zadnym kraju w celu uzyskania lub zachowania biznesu,
zapewnienia przychylnej akcji prawnej lub korzysci osobistej.

Niektére drobne optaty dla urzednikéw rzgdowych w celu utatwienia lub przyspieszenia
wykonania rytynowych funkcji rzadowych -- jak np. uzyskanie zezwolen, uprawnien i innych
oficjalnych dokumentéw — moze by¢ dozwolone. Prosze uzyskac aprobate radcy prawnego firmy
Samsonite przed dokonaniem takiej ptatnosci.

Jesli nie jest Pan(i) pewnien(na) czy dana optata jest dozwolona czy tez nie, prosze skontaktowac
sie z radcg prawnym.

Lapowki i prowizje

Interesy z dostawcami klientami il konkurencjg nalezy prowadzi¢ w sposob uczciwy |
sprawiedliwy. Prowadzenie biznesu z firmg Samsonite powinno by¢ przyznawane w oparciu o
jakos¢ ustug i konkurencyjne ceny.

Nigdy nie nalezy oferowac, domagac¢ sie lub przyjmowac tapdéwek, nielegalnych rabatéw lub
prowizji. Wszelkie sumy pieniezne otrzymane od istniejgcych lub potencjalnych partnerow
biznesowych firmy Samsonite powinny by¢ wprowadzone do ksigg rachunkowych firmy
Samsonite.

Prezenty

Nle nalezy nigdy zabiega¢ o lub domagac sie prezentow od istniejgcych lub potencjalnych
partneréow biznesowych firmy Samsonite. Aczkolwiek mozna przyjgé¢ prezent o rozsgdne;j
wartoséci, ktéry oferowany jest w ramach gratyfikacji reprezentacyjne;.

Przyktady rozsgdnych i odpowiednich prezentéw obejmuja:

e Upominki, takie jak koszulki, kubki, dtugopisy lub inne szeroko dystrybuowane artykuty
promocyjne.

o Artykuty nadajgce sie do spozycia, ktérymi mozna dzieli¢ sie ze wspotpracownikami

¢ Rozsadne i zwyczajowo przyjete positki reprezentacyjne i rozrywka

e Zaproszenia na imprezy takie jak reprezentacyjne obiady, przyjecia oraz wydarzenia
sportwe, kulturalne i rozrywkowe.

Prezenty, ktérych nie wolno przyjmowacé obejmujg
o Prezenty w postaci gotowki oraz prezenty bedgce odpowiednikami gotdéwki takie jak bony
towarowe, pozyczki nisko-procentowe, akcje, opcje akcyjne, itd.

e Niecodzienne lub bardzo kosztowne prezenty, jak na przyktad komputery i inny sprzet
elektroniczny, optacone bilety lotnicze, korzystanie z o$rodkéw wypoczynkowych
nalezacych do innej firmy, modernizacja domu, w petni optacone podroze.



W sytuacjach, w ktérych odmaoéwienie przyjecia prezentu bytoby niezreczne lub nieuprzejme,
powinno sie przyjg¢ prezent w imieniu Firmy i przekaza¢ go Radcy Prawnemu firmy Samsonite w
celu wiasciwego umieszczenia.

Jesli zechciatby(taby) Pan(i) podarowaé upominek, zapewnic rozrywke lub inne ustugi z zwigzku z
dziatalno$cig biznesowg firmy Samsonite, nalezy zapewni¢, aby prezent byt w dobrym guscie i nie
powodowat nadmiernych wydatkéw. Kazdy podarowany prezent musi by¢ rozsadny i zwyczajowo
przyjety w danych okolicznosciach.

Jesli nie jest Pan(i) pewny(a) czy Kodeks zezwala na przyjecie lub podarowanie danego prezentu,
prosze skontaktowac¢ sie z Radcg Prawnym firmy Samsonite.

Konflikty interesow

Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji, w ktérych interes osobisty moze kolidowac lub sprawiac
potencjalna mozliwos¢ wywierania wptywu, bez wzgledu na to czy ocena pracownika
rzeczywiscie poddana zostaje oddziatywaniom.

Konflikt powstaje w wielu roznych sytuacjach. Konflikt istnieje, jesli jest Pan(i) bezposrednio lub
posrednio zwigzany(a) z interesami firmy (np. finansowymi) i fakt ten moze wptyng¢ na ocene
sytuacji w imieniu firmy Samsonite.

W celu stwierdzenia czy zachodzi konflikt intereséw nalezy zada¢ sobie nastepujgce pytania:

e Czy czynniki zwigzane z biznesem firmy Samsonite wptywajg na decyje ktére podejmuje
dla firmy Samsonite?

e Jak przedstawiataby sie ta sytuacja z punktu widzenia innychg oséb w firmie Samsonite?
Czy wydawatoby im sie, ze to mogtoby mie¢ wptyw na sposéb wykonywania mojej pracy
dla firmy?

o Jak wygladatoby to z punktu widzenia osoby spoza firmy Samsonite, np. klienta, dostawcy
czy udziatowca?

Wedtug Kodeksu nastepujace sytuacje stanowig konflikt interesow:

e Otwiera Pan(i) sklep z bagazem podréznymi

o Wystepuje Pan(i) w roli konsultanta doradzajgcego przyjacielowi, ktéry otworzyt skalep z
bagazem podréznym

e Rekomenduje Pan(i) firmie Samsonite wynajem obiektu ktory nalezy do cztonka Panai)
rodziny

¢ Prowadzi Pan(i) negocjacje dotyczace warunkéw zatrudnienia lub przyjmuje Pan(i) prace
u ustugodawcy, z ktérym prowadzi Pan(i) interesy w imieniu firmy Samsonite.

To tylko nieliczne z wielu sytuaciji, w ktérych moze zaistnie¢ konflikt intereséw. Ostroznos¢ i
unikanie nawet pozorow konfliktu nalezy do Pana(i) obowigzkow. Jesli ma Pan(i) jakies pytania
lub chce Pan(i) ujawni¢ potencjalny konflikt intereséw, prosze skontaktowac sie z Radca
Prawnym firmy Samsonite.



Transakcje ze stronami spokrewnionymi

Do konfliktdw moze dojs¢ szczegdlnie tatwo, gdy prowadzgc biznes w imieniu firmy Samsonite
ma Pan(i) do czynienia z osobg spokrewniong z Panem(ig) lub lub z innym pracownikiem firmy
Samsonite. Transakcje ze stronami spokrewnionymi obejmujg miedzy innymi transakcje
pomiedzy firmg Samsonite oraz:

e Jakimkolwiek pracownikiem firmy Samsonite (wtgcznie z Panem(ig)) lub cztonkiem bliskiej
rodziny ktéregokolwiek z pracownikéw firmy Samsonite

e Firma, w ktdrej jakikolwiek pracownik firmy Samsonite lub cztonek bliskiej rodziny
ktéregokolwiek z pracownikéw firmy Samsonite posiada udziaty finansowe (procent
wiasnosci nizszy niz potowa 1% naleznych akcji spotki notowanej na gietdzie nie urasta do
miary konfliktu)

¢ Organizacja, w ktoérej pracownik firmy Samsonite stuzy jako funkcjonariusz, dyrektor,
powiernik lub partner, lub

¢ Organizacja, z ktérg pracownik firmy Samsonite prowadzi lub ostatnio prowadzit
jakiekolwiek negocjacje dotyczgce potencjalnego zatrudnienia

Zanim rozpocznie si¢ prowadzeni biznesu z jakgkolwiek znang “strong spokrewniong” nalezy
uzyskaé aprobate Radcy Prawnego.

Korzysci zwigzane ze stanowiskiem w firmie

Z racji swojej pozycji w firmie Samsonite, moze Pan(i) otrzymac¢ od czasu do czasu informacje
lub zda¢ sobie sprawe z nadarzajacych sie okazji biznesowych. Nie nalezy przywtaszczaé sobie
korzysci i mozliwosci, ktére odkryje sie dzieki swojej pozycji w firmie Samsonite.

Wykorzystywanie poufnych informacji do transakcji gietdowych

Jesli posiada Pan(i) istotne, zastrzezone informacje dotyczgce firmy Samsonite lub jakiejkolwiek
innej firmy, z ktérg Samsonite prowadzi interesy, nie wolno Panu(i) kupowac¢ ani sprzedawac akgc;ji
tej firmy. Zabrania sie réwniez dostarczania tego rodzaju informacji innym osobom, by mogty one
sprzedawac¢ lub kupowac akcje lub wykorzystywac te informacje w celu uzyskania osobistych
korzysci. Istotne, zastrzezone informacje to informacje, ktére mogg wptyng¢ na decyzje
dotyczace zakupu lub sprzedazy akcji i nie zostaty podane do wiadomosci publiczne;.

Zakaz ujawniania istotnych zastrzezonych informacji moze nie znajdowac zastosowania jesli firma
Samsonite jest zobowigzana na podstawie kontraktu do dostarczenia informacji stronie trzeciej
np. bankowi, firmie ubezpieczeniowej, licencjodawcy lub paretnerowi biznesowemu. Je$li
bedziecie Panstwo mie¢ jakiekolwiek watpliwosci na temat tego czy wiasciwe bytoby
udostepnienie isotnych zastrzezonych informacji, prosze skontaktowac sie z Radcg Prawnym
firmy Samsonite.



Poufne informacje

Poufne informacje obejmujg wszelkie informacje dotyczace firmy Samsonite, ktére nie byty
podane do wiadomosci publicznej. Poufne informacje mogg obejmowacé informacje dotyczace
planu dziatalnosci firmy Samsonite, nowych produktow i ulepszania produktéw, metod dziatania,
dostawcow, klientéw, pracownikéw oraz wynikéw finansowych.

Poufnych informaciji nie nalezy ujawnia¢ wobec osdb z firmy Samsonite oraz spoza firmy, ktore
nie majg zadnej uzasadnionej, zwigzanej z pracg potrzeby ich posiadania. Jakiekolwiek
ujawnienie poufnych informacji firmy Samsonite musi odbywac sie zgodnie z zasadami polityki
firmy Samsonite oraz stosownymi przepisami prawa, wtgcznie z prawem do prywatnosci
odnoszgcym sie do ochrony i ujawniania danych osobistych.

Zakaz poufnych zastrzezonych informacji moze nie znajdowac zastosowania jesli firma
Samsonite jest zobowigzana na podstawie kontraktu do dostarczenia informac;ji stronie trzeciej
np. bankowi, firmie ubezpieczeniowe;j, licencjodawcy lub paretnerowi biznesowemu. Jesli jakas
strona trzecia starataby sie zmusi¢ Pana(ig) do ujawnienia poufnych informacji lub jesli ma Pan(i)
jakiekolwiek watpliwosci na temat tego czy w danej sytuacji udostepnienie poufnych informacji
bytoby wiasciwe, prosze skontaktowac sie z Radcg Prawnym firmy Samsonite.

Wiasciwe wykorzystanie zasobow firmy Samsonite.

Wszyscy pracownicy powinni chroni¢ zasoby firmy Samsonite przed oszustwem, utratg,
uszkodzeniem, naduzyciami i kradziezg. Wszelkie zasoby firmy powinny by¢ wykorzystywane w
sposoéb efektywny i tylko w uzasadnionych celach biznesowych.

Przyktady oszustwa obejmujg fatszowanie, wprowadzanie zmian lub podrabianie czekoéw,
papierow wartosciowych, faktur, zestawien wydatkéw, zasad polityki, dokumentéw depozytowych
lub dokumentaciji ksiegowej oraz sprzeniewierzenie funduszy, sprzetu lub innych zasobdw.

Dowody kazdego niewtasciwego wykorzystania zasobdéw firmy Samsonite wigcznie z
podejrzewanym oszustwem jakiegokolwiek rodzaju powinny zostaé zgtoszone Radcy Prawnemu
firmy Samsonite lub Vice Prezesowi Wewnetrznego Audytui.

Ochrona naszych znakow firmowych

Znaki firmowe firmy Samsonite stanowig warto$ciowe zasoby i wszyscy pracownicy zwigzani z
firma Samsonite muszg dotozy¢ staran w celu ich ochrony. Jesli stwierdzi lub zorientuje sie
Pan(i), ze podrabiane towary firmy Samsonite sg gdziekolwiek sprzedawane lub wystawiane,
prosze poinformowac radce Prawnego firmy Samsonite.

Srodki wiasnosi firmy

Srodki wiasnosci firmy Samsonite (np. towary, probki, materiaty oraz sprzet biurowy) powinny byé
wykorzystywane jedynie w celach biznesowych. Uzywanie lub zabieranie wtasnosci firmy
Samsonite o jakiejkolwiek wartosci do osobistego wykorzystania jest niedozwolone. Jesli
podejrzewa Pan(i), ze w sklepie, w centrum dystrybucji lub innym obiekcie dochodzi do dziatan
przynoszgcych straty finansowe firmie Samsonite, prosze poinformowac Vice Prezesa
Wewnetrznego Audytu Samsonite.



Bezpieczenstwo i zdrowie

Firma Samsonite dgzy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska dla wszystkich
pracownikéw. Pracownicy z kolei powinni stosowac sie do zasad bezpieczehstwa i zacheca¢ do
ich przestrzegania w pracy oraz przestrzega¢ wiasciwych standardow zachowania. Prosze
natychmiast poinformowac¢ swojego przetozonego w przypadku zauwazenia jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa w miejscu pracy.

Zrdznicowanie kulturalne i zasada rownych szans

Przyszitosc¢ firmy Samsonite zalezy od jej zdolnosci do przyciggania i zachowania najlepszych
pracownikéw na wszystkich poziomach organizacji. Nasze zasady i praktyki zapewniajg réwne
szanse zatrudnienia oraz awansu dla wszystkich kompetentnych oséb. W zakresie Panstwa
odpowiedzialnosci lezy udzielenie pomocy firmie Samsonite w podtrzymaniu srodowiska pracy, w
ktérym zréznicowanie kulturalne znajduje poszanowanie i w ktérym wszyscy pracownicy sg
traktowani sprawiedliwie i stusznie.

Firma Samsonite zobowigzuje sie do petnego zastosowania sie do miejscowych wymogéw
prawnych dotyczgcych rownych szans, przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Firma Samsonite uwaza, iz bardzo waznym zagadnieniem jest to, by pracownicy wszystkich
ustugodawcow firmy byli traktowani z godnoscig i szacunkiem. Firma Samsonite nalega by jej
ustugodawcy przestrzegali standardéw pracy zdrowia i bezpieczenstwa zgodnych z ustaleniami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organisation -- ILO), biura Organizaciji
Narodow Zjednoczonych. Firma Samsonite popiera giéwng doktryne ILO stanowigcy iz ludzie na
catym Swiecie powinni mie¢ mozliwos¢ podjecia przyzwoitej i pozytecznej pracy w warunkach
zapewniajgcym im wolnosc¢, rownos¢, bezpieczenstwo i godnosc¢ ludzka.

Dziatalnos¢ polityczna

Nie wolno udziela¢ wsparcia finansowego zadnej partii politycznej lub kandydatowi z
wykorzystaniem funduszy firmy Samsonite lub w imieniu firmy Samsonite bez uprzedniego
zatwierdzenia przez Radce Prawnego firmy.

Oczywiscie wszyscy pracownicy mogg wptacac kontrybucje polityczne i angazowac sie w
osobiste polityczne dziatania na wtasny koszt i w swoim wolnym czasie. Nie wolno jednakze,
twierdzic lub sugerowaé w jakikolwiek sposdb, ze dziata sie w imieniu firmy Samsonite lub za jej
aprobatg. Podobnie, nalezy jasno zaznaczy¢, ze przekonania i dziatania dotyczgce zagadnien
religijnych i spotecznych sg sprawg prywatng kazdego pracownika a nie firmy Samsonite.

Jesli bedziecie Panstwo mie¢ jakiekolwiek watpliwosci czy wykorzystanie funduszy lub nazwy
firmy Samsonite w zwigzku z danym przedsiewzieciem jest wiasciwe, prosze skontaktowac sie z
Radcg Prawnym firmy Samsonite.



Poparcie dla naszego Kodeksu Postepowania

Firma Samsonite zobowigzuje sie pomagaé¢ swoim pracownikom w sprostaniu obowigzkom
wynikajgcym z Kodeksu.

Zgtaszanie niewlasciwego postepowania i zwracanie sie¢ o pomoc

Jesli wie lub podejrzewa Pan(i), iz dochodzi do pogwalcenia Kodeksu lub jakiegokolwiek prawa
nalezy natychmiast zgtosi¢ te informacje. Jesli ma Pan(i) pytania dotyczace znaczenia, intencji
oraz /lub wprowadzania w zycie ktorejs z zasad przedstawionych w Kodeksie prosze zwrécic sie
po pomoc.

W celu ztozenia raportu lub otrzymania wyjasnien prosze kontaktowac sie z Radcg Prawnym
firmy Samsonite. Jesli w danych okoliczno$ciach angazowanie Radcy Prawnego wydaje sie
niewtasciwe, prosze skontaktowac sie z odpowiednim Vice Prezesem Dziatu Kadr w swoim
regionie.

Dochodzenia

W sprawie wszystkich zgtoszonych pogwatcen przeprowadzone zostanie mozliwie szybkie i
poufne dochodzenie. Panstwo nie powinniscie prowadzi¢ dochodzenia na wtasng reke.
Dochodzenie w sprawie domniemanych pogwatcen, obejmuje ztozone zagadnienia prawne i
dziatanie na wlasng reke moze spowodowac naruszenie integralnosci dochodzenia i odniesc
negatywny wptyw na Pana(ig) oraz firme Samsonite.

Odpowiedzialnosé¢

Wszystkie osoby zwigzane z firmg Samsonite sg odpowiedzialne za stosowanie sie do Kodeksu.
Osoby nadzorujgce inych odpowiedzialne sg za wiasciwy nadzoér oraz wykrywanie i zgtaszanie
pogwatcenia zasad Kodeksu przez swoich poodwtadnych. Pogwatcenie jakichkolwiek warunkéw
Kodeksu moze prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego wigcznie z rozwigzaniem umowy o
prace. Wymagania Kodeksu mogg by¢ uchylone jedynie przez Zarzad jako catosc¢ lub przez
komisje wyznaczong przez Zarzad. Wszelkie uchylane muszg by¢ natychmiast podane do
wiadomosci. Kodeks nie ma wptywu na ustawowe prawa.

Infolinia Samsonite ds. zgtaszania spraw etycznych

Samsonite zatrudnit zewnetrzng firme do obstugi infolinii, ktéra przyjmuje zapytania i zgtoszenia z
zachowaniem poufnosci. Zgtoszenia mozna przesytac online na stronie
www.samsonite.ethicspoint.com lub pod bezptatnym numerem telefonu, korzystajgc z kodéw
dostepu i numeréw telefondw znajdujgcych sie na stronie www.samsonite.ethicspoint.com.



http://www.samsonite.ethicspoint.com/
http://www.samsonite.ethicspoint.com/

Zakaz dziatan odwetowych

Nle bedzie Pan(i) podlega¢ karze ani nie stanie sie Pan(i) ofiarg odwetu za zgtoszenie
pogwatcenia lub podejrzenia pogwatcenia zasad Kodeksu w dobrej wierze. Firma Samsonite
przystapi do dziatan dyscyplinarnych, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace, przeciwko
pracownikom angazujgcym sie w jakiekolwiek akcje odwetowe.

Kodeks Postepowania nie jest w stanie i nie obejmuje wszystkich praw i zasad ani tez nie omawia
wszystkich moggcych powstaé sytuacji. Gtéwnym celem Kodeksu jest poinformowanie Panstwa
0 0gdlnych standardach, do jakich powinniscie sie Panstwo stosowaé. Bez Panstwa wsparcia i
udziatu firma Samsonite nie zdofataby osiggng¢ ambitnych celéw, jakie sobie wyznacza.
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